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Zeitraum Dauer Rolle Unternehmen Projekte

2020-heute 5 Jahre M&A Berater friesel-consulting | Sparrings & Partner (1 
Jahr) Suchen, Finden, Motivieren von Manager*innen mit "Unternehmer-Gen"

2013- heute 12 Jahre Coach Coach auf Stabwechsel.de (Plattform für 
Unternehmensnachfolgen)

Suchen, Finden, Motivieren von Manager*innen mit "Unternehmer-Gen"

2007-heute 18 Jahre Personalberater Personalberatungsgesellschaften PMCI | 
Steinbach & Partner | friesel-consulting

Executive Search Experte | Interviewtechniken auf NLP Basis | Algorithmen- und 
Webbasierte Suchtechniken | LinkedIn-Experte | webbasierte Direktansprache mit 

sehr hoher Response Quote | umfangreiches persönliches Netzwerk | hohes Interesse 
an cultural + social fit von Kandidat*innen und Unternehmenskultur

1989-2006 17 Jahre Manager Medicalindustrie: Paul Hartmann AG | 
Covidien heute Medtronic | Karl Otto Braun

Healthcarespezialist | Rekrutierung, Engagement, Führung, Coaching, 
Weiterentwicklung von mehreren Teams

1985-1988 3 Jahre Inhaber Schuheinzelhandelsfilialist Healthcarespezialist | Rekrutierung, Engagement, Führung, Coaching, 
Weiterentwicklung von mehreren Teams

1979-1982 3 Jahre Student Salamander-Bund Duales Studium der Betriebswirtschaft an der Berufsakademie Stuttgart

friesel-consulting.de


